Datum: 28.08.2020

Computerworle

Foit] F L. o v B LB = v wri D0l

Computerworld

8027 Zirich

044/ 387 44 44
https://www.computerworld.ch/

«Wir kreieren weitsichtige Losungen>

Green hat sich in den vergangenen 25 Jahren vom lokalen Internetanbieter zum
internationalen Datenhub fiir Unternehmen und Cloud Provider entwickelt. Welche
Ziele das Unternehmen verfolgt und welche Rolle die Arbeitskultur dabei spielt,

verrdt CEO Roger Stess im Interview.

Green hat umfassende Wachstums-
plane. Welche Richtung schlagen Sie
dabei ein?

Wir wollen Kapazitaten fur unsere Kun- j 3 6‘ 1
den schaffen, die vermehrt auslagern " 5
und georedundante Losungen lber " A
mehrere Standorte von uns beziehen,
Zurzeit planen wir einen weiteren Hy-
perscale Campus mit Hochleistungs- ‘y‘
Datacentern, die hochste Sicherheits- ‘

standards erfiillen. Bei der Architektur  Roger Siiess

setzen wir auf ein Team von erfahrenen

Experten in den unterschiedlichen Disziplinen. So kreieren wir weit-
sichtige Losungen.

Inwiefern kommt das Wachstum lhrer Kundschaft zugute?
Wir entwickeln unsere Angebote standig weiter. Zum Beispiel er-
leichtert der Swiss Cube als Private-Cloud-Losung unserer Kund-

schaft die Reise in die Cloud. Dank des Schweizer Standorts kénnen
Unternehmen so selbst sensible Daten in die Cloud bringen. Unsere
nachhaltige Bauweise senkt ausserdem die Energiekosten. Davon
kénnen unsere Kunden direkt profitieren.

Mit Grosse kommt oft Schwerfélligkeit. Wie bleibt Green flexibel?
Flexibilitat beginnt bei uns in der Arbeitsstruktur. Ich setze auf ei-
nen offenen, kollaborativen Fiihrungsstil. Kurze Entscheidungs-
wege, erfahrene Mitarbeiter und eine kreative Kultur sind wichtig,
um innovativ zu bleiben. Fiir die Mitarbeiter soll Green ein Ort sein,
wo sie sich entfalten konnen, sich und die Firma weiterentwickeln
und wirklich Teil des Unternehmens sind.

Worin liegen die grossten Herausforderungen in den kommenden
Jahren?

Herausforderungen gibt es viele. Wir brauchen gerade beim vorge-
sehenen Wachstum und der dabei verlangten Geschwindigkeit das
richtige Talent, kompetitive Produkte und gute Partner. .




